
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับเคร่ืองมือในการวิจัย  
( การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือและการหาค่า I.O.C. )  

(Index of Item – Objective Congruence) 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
เร่ือง : กลยุทธ์การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม :กรณีศึกษาส านักปฏิบัติ 

วิปัสสนากรรมฐานวัดมเหยงคณ์  พระนครศรีอยุธยา 
 

 
 

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมเพื่อ
พัฒนาและน าเสนอรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมเพื่อใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมต่อไป โดยแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ซึ่งผลจากข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
จะใช้ในการค้นคว้าวิจัยตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงขอใครขอความร่วมมือจากผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
ของมหาวิทยาลัย ในการตอบแบบสอบถามนี้ทุกข้อตามความเป็นจริง ท้ังนี้ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็น
ความลับ และการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นการศึกษาภาพรวมไม่ได้ศึกษาเป็นรายเฉพาะบุคคล 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่๑ ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคล  
ตอนที ่๒ ขอ้มูลประสทิธภิาพการบรหิารจดัการส านกัปฏบิตัธิรรมประจ าจงัหวดัพระนครศรอียุธยา  
ตอนที ่๓ ปญัหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการส านกัปฏบิตัธิรรม
ประจ าจงัหวดัพระนครศรอียุธยา  
ตอนที ่๔ ขอ้เสนอแนะ 

พระรุ่งโรจน์  ชยานนฺโท 

นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาการจดัการเชงิพุทธ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 



ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 

ค าชีแจง : โปรดกรอกเคร่ืองหมาย  √ ข้อมูลของท่าน 
 
 ๑. เพศ   

   □ ชาย      □ หญิง 
 
 ๒. สถานภาพ 

   □ บรรพชิต  □ คฤหัสถ ์
 
 ๒. อายุ 
   □ ต่ ากว่า ๒๐ ปี □ ๒๐ - ๓๐ ปี  □ ๓๑- ๔๐ ปี   

   □ ๔๑-๕๐ ปี  □ ๕๑- ๖๐ ปี  □ ๖๐ ปีข้ึนไป 
 

 ๓. การศึกษา 

   □ ต่ ากว่าอนุปริญญา □ อนุปริญญา  □ ปริญญาตรี 
   □ ปริญญาโท  □ ปริญญาเอก   
  

 ๔. ต าแหน่งหน้าที่ 
   □ ผู้บริหาร  □ อาจารย์  □ เจ้าหน้าท่ี 
 

 ๕. ประสบการณ์การท างาน  

   □ ต่ ากว่า ๕ ปี  □ ๕ – ๑๐ ปี  □ ๑๑ – ๑๕ ปี 

    □ ๑๖ – ๒๐ ปี  □ มากกว่า ๒๐ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 

ค าช้ีแจง    โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างตามระดับความคิดเห็น ดังนี้  
  + ๑  หมายถึง   เห็นด้วยว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

       ๐  หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

   - ๑  หมายถึง   ไม่เห็นด้วยว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 
 
 

 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
 

ด้านสถานที่ 
 

    

๑. มีความสะอาด ร่มรื่น     

๒. เงียบสงบ  ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก     

๓. มีอาคาร หรือศาลาปฏิบัติธรรมท่ีสามารถให้ผู้ปฏิบัติธรรมนั่งฟังการบรรยายธรรมและ
ฝึกปฏิบัติกัมมัฏฐานได้อย่างเพียงพอ 

    

๔. อาคาร หรือศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก ไม่แออัดจนเกินไป     

๕. มีท่ีพักจ านวนเพียงพอ     

๖. มีการแบ่งแยกประเภทท่ีพักตามเพศของผู้ใช้     

๗. ห้องพักมีการป้องกันแมลงและสัตว์ที่จะมารบกวนหรือท าอันตรายได้อย่างดี     

๘. มีการจัดสถานท่ีส ารับการเดินจงกรม     

๙. มีโรงฉัน โรงครัว อย่างเพียงพอ     

๑๐ มีห้องน้ า ห้องสุขาท่ีสะอาดและเพียงพอ     
 

ด้านวิทยากร 
 

    

๑. มีจ านวนเพียงพอ     

๒. มีวัตรปฏิบัติเป็นท่ีน่าเล่ือมใส     

๓. ผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นพระวิปัสสนาจารย์     

๔. มีความรู้ความสามารถในการสอนตามหลักสติปัฏฐานสูตรเป็นอย่างดี     

๕. สามารถตอบข้อซักถามและสอบอารมณ์กัมมัฏฐานได้     

๖. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเผยแผ่พระพุทธศาสนามาแล้ว     

๗. มีความสามารถในการเทศนา และบรรยายธรรม     

๘. เข้าใจหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี     

๙. สามารถบรรยายให้ผู้ฟังเข้าใจหลักพุทธธรรมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 

    

๑๐ พระภิกษุสามเณรหรือบุคลากรในส านักมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบ สามารถปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

    



ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 

ด้านการบริหารจัดการ     

๑. เจ้าอาวาสหรือเจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีความสนใจ และเห็นความส าคัญของการศึกษา 
ปฏิบัติ และเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้านวิปัสสนาธุระอย่างแท้จริง 

    

๒. มีการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ท่ีชัดเจน เป็นระบบ     

๓. มีบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการท าหน้าท่ีดูแลด้านท่ีพัก อาหาร น้ าด่ืม ห้องน้ า 
ห้องสุขา และการอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติธรรม 

    

๔. มีการดูแลรักษาความปลอดภัยท้ังภายในส านักปฏิบัติธรรมและบริเวณโดยรอบ     

๕. มีการดูแลด้านสุขอนามัย เป็นอย่างดี     

๖. มีกฎข้อบังคับหรือระเบียบปฏิบัติของวัดหรือส านัก ท่ีจัดพิมพ์ไว้เป็นเอกสาร 
เผยแผ่ หรือติดประกาศไว้ ณ บริเวณท่ีเห็นชัดเจน 

    

๗. มีการประสานงานกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดในรูปแบบของ
คณะกรรมการด าเนินงานในด้านต่างๆ 

    

๘. มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการปฏิบัติธรรมในรูปแบบต่าง ๆ     

๙. ไม่ด าเนินการในลักษณะเชิงธุรกิจ     

๑๐ มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้เข้ารับการปฏิบัติธรรมอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นได้
โดยสะดวก 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม ประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ระดับการพิจารณา 

+๑ ๐ -๑ หมายเหตุ 
 

ด้านสถานที่ 
 

    

๑. ปัญหาและอุปสรรค     

๒. ข้อเสนอแนะ     
 

ด้านวิทยากร 
 

    

๑. ปัญหาและอุปสรรค     

๒. ข้อเสนอแนะ     
 

ด้านบริหารจัดการ 
 

    

๑. ปัญหาและอุปสรรค     

๒. ข้อเสนอแนะ     

 
  
ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 
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